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1. DA FINALIDADE

O presente Regulamento Disciplinar, aplicavel indistintamente a todos os empregados
e diretores da Companhia, destina-se as seguintes finalidades:

1.1. Estabelecer deveres e proibigdes basicos, com critérios justos e uniformes aos
seus destinatarios, na eventual aplicacdo de penalidades disciplinares, assegurando o
devido processo e a observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

1.2. Assegurar procedimentos ordenados nas questoes disciplinares.
1.3. Garantir a normalidade da execucgao das atividades da Companhia.

1.4. Compilar as normas que regem a atividade disciplinar na Corsan.

2. DOS FATOS MOTIVADORES

2.1. Constituem fatos passiveis de originarem punig¢ao disciplinar, as infragcdes as
disposi¢cdes constantes na legislagao vigente, nas normas e nos regulamentos internos da
Companhia.

3. DA COMPETENCIA
3.1. Compete ao Departamento de Direito Disciplinar — Dedis:
3.1.1. Designar comissao de sindicancia para apuragao de irregularidade.

3.1.2. Realizar analise juridica preliminar dos requisitos de admissibilidade para
instauracao de sindicancia interna e processo sumario.

3.1.3. Prestar assessoria juridica as comissdes disciplinares.
3.1.4. Prestar assessoria juridica aos diretores, em matéria disciplinar.

3.1.5. Prestar assessoria juridica a Diretoria Colegiada no julgamento de
recursos administrativos disciplinares.

3.1.6. Realizar a analise juridica prévia as aplicagbes de penalidades de
desligamento motivado (demiss&o por justa causa).

3.1.7. Administrar os expedientes disciplinares instaurados na Corsan
(processos administrativos, sindicancias internas, processos sumarios e comissdes paritarias
disciplinares), assegurando celeridade, legalidade, imparcialidade e contribuindo para
qualificar os servicos da Corsan.

3.1.8. Recrutar, dar condi¢cbes de atuacdo, manter e assessorar 0s membros
designados nos expedientes disciplinares.

3.1.9. Definir as normas inerentes as atividades dos sindicantes.
3.1.10. Estabelecer as competéncias da comissao de sindicancia.

3.1.11. Instruir, orientar e zelar pelo cumprimento dos ditames do processo
disciplinar.
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3.1.12. Encaminhar as melhorias para o funcionamento da Corsan identificadas
pelas conclusdes dos processos disciplinares.

3.1.13. Analisar e propor aprimoramento do processo disciplinar, seu
Regulamento e demais procedimentos instituidos e a instituir.

3.1.14. Garantir a qualificacdo do Grupo de Sindicantes da Corsan, das
comissdes de sindicancia e as comissdes paritarias disciplinares.

3.1.15. Coordenar e garantir a integracéo do Grupo de Sindicantes.

3.1.16. Efetuar a gestdo da documentagdo sobre o processo disciplinar da
Corsan, garantindo os dados gerenciais e informagdes para a Diretoria, Superintendéncia de
Gestao Estratégica de Pessoas - Sugep e Auditoria Interna - Audit.

3.2. Ao gestor imediato, aquele a quem o empregado esta diretamente subordinado,
compete:

3.2.1. Aplicar as penalidades disciplinares de adverténcia até suspensao de 05
dias, nos casos em que nao houver realizagao da Formalizacdo de Adequacao de Conduta
- FAC.

3.3. Ao gestor mediato, aquele ao qual o gestor imediato do empregado esta
formalmente subordinado, compete:

3.3.1. Decidir, em grau de recurso, quanto a aplicagdo das penalidades
disciplinares de adverténcia até suspensao de 05 dias, nos termos deste Regulamento
Disciplinar.

3.4. Aos diretores compete:

3.4.1. Autorizar a abertura de sindicancia interna, nos casos previstos neste
Regulamento.

3.4.2. Decidir quanto a aplicagdo das penalidades disciplinares, em processos
afetos a sua area de atuacao.

3.4.3. Determinar a instauragao de inquérito judicial para apuragao de falta grave
com vistas a demisséo de empregado estavel.

Paragrafo unico. Para todos os efeitos deste Regulamento, a responsabilidade
aludida no item 3.4.2 define-se a partir da natureza do evento sob analise, do ponto de vista
do dominio técnico, independentemente da vinculagao organizacional.

4. DA APURAGAO

4.1. Qualquer empregado podera comunicar por escrito ao gestor imediato ou
mediato, em qualquer nivel, a ocorréncia de fato irregular.

Paragrafo unico - Qualquer empregado ou cidadao podera apresentar denuncia por
meio do Canal de Denuncias da Corsan, a qual sera objeto de apreciagdo pela
Superintendéncia de Controles Internos, Gestdo de Riscos e Compliance — Sucir, que a
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encaminhard a area competente, informando & Comissdo de Etica, sem prejuizo a
competéncia dessa comissao.

4.2. A ocorréncia de irregularidade se entendida como de carater disciplinar sera
encaminhada ao Dedis, para apuracao por meio do competente procedimento, a saber:

a) Processo de Verificagao Disciplinar - PVD;
b) Sindicancia Interna;
c) Processo Sumario.

4.3. Em caso de conduta que envolva ofensa ou discussao verbal entre empregados
da Companhia ou em <casos em que o0 empregado alegar problemas
psiquiatricos/psicolégicos em sua defesa, o processo podera ser encaminhado pelo Dedis ao
Departamento de Gestdo de Saude e Qualidade de Vida — Desaq para verificar se ja existe
acompanhamento do(s) empregado(s), bem como para apreciar a possibilidade de
envolvimento do(s) empregado(s) em programas desenvolvidos na Companhia.

5. FORMALIZAGAO DE ADEQUAGAO DE CONDUTA (FAC)

A Formalizagdo de Adequacéo de Conduta € o instrumento por meio do qual o gestor
imediato, em casos passiveis de aplicacdo de penalidade de adverténcia a suspensao por
até 5 (cinco) dias, firma com o empregado um compromisso de adequagao de conduta, com
duracgédo de 3 (trés) anos. A FAC n&o constara nos registros funcionais do empregado.

5.1. Em caso de cometimento de conduta passivel de aplicacdo de penalidade de
suspensao por até 5 (cinco) dias, devera o gestor imediato do empregado propor a
celebracao de uma Formalizagcao de Adequagao de Conduta - FAC, conforme Anexo llI.

5.2 A FAC sera lavrada em 03 (trés) vias e assinada pelo empregado, sendo
encaminhada uma via ao Dedis, uma via entregue ao empregado e uma via arquivada na
pasta funcional deste.

5.3 Para a celebragao do instrumento o empregado deve ser cientificado de seus
deveres e proibigcdes, comprometendo-se a observa-los no seu exercicio funcional.

5.4 Apds a FAC, o instrumento sera encaminhado ao Dedis, o qual realizara o
arquivamento do documento na pasta do empregado, sem que tal conste em seu registro
funcional, e cientificara o diretor responsavel, nos termos do paragrafo unico do item 3.4.

5.5 Nova FAC somente podera ser firmada entre o empregado e seu gestor imediato
apos o transcurso de 03 (trés) anos da firmatura de instrumento anterior, independentemente
da natureza do fato ensejador de proposta de nova FAC.

5.6 O documento citado € instrumento preventivo, ndo configurando penalidade de
qualquer natureza, objetivando privilegiar o dialogo prévio entre o gestor e o empregado.

5.7 Recusada a FAC pelo empregado, ou em caso de seu descumprimento
posterior, ser-lhe-a aplicada a sangao cabivel a conduta ensejadora da proposta de FAC,
garantido o contraditério e a ampla defesa.
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6. DO PROCESSO DE VERIFICAGAO DISCIPLINAR - PVD

O Processo de Verificagao Disciplinar € o procedimento por meio do qual € apurada a
responsabilidade de empregado que supostamente pratique conduta irregular ndo passivel
de firmatura de FAC, sendo-lhe garantida a observancia dos principios do contraditério e da
ampla defesa.

6.1 O gestor imediato devera dar abertura ao processo de verificagao disciplinar
assim que tomar conhecimento da conduta irregular do empregado.

6.1.1 Em caso de conduta passivel de aplicacdo de penalidade de adverténcia
ou de suspensao de até 05 (cinco) dias, ndo sendo firmado o FAC, o empregado responsavel
pela conduta recebera notificagdo do gestor imediato,

6.1.2 Em caso de conduta passivel de penalidade de suspensao superior a 05
(cinco) dias, o gestor imediato submetera a situagdo ao gestor mediato visando fixar a
dosimetria da penalidade, conforme previsao do anexo Il. O gestor imediato simultaneamente
notificara o empregado responsavel pela conduta.

6.2. Em qualquer das hipdéteses acima, caso o empregado acate a sangao, o
processo produzira seus efeitos de plano e sera arquivado.

6.3. O ato de notificagcao devera ser realizado na presenca de duas testemunhas e
o documento formalizador devera ser assinado, no mesmo momento, pelo empregado
destinatario da sangao.

6.4. Em caso de recusa do empregado em assinar o documento, as duas
testemunhas aporao sua assinatura na presenga do gestor responsavel pela notificagao.

6.5. Integram o PVD:
a) proposta de aplicagao de puni¢cdo, com ou sem afastamento do empregado;

b) ciéncia do empregado ou de duas testemunhas, aposta no documento de
notificacdo a que se refere o item 6.1.1 ou 6.1.2;

c) defesa do empregado, se houver.

e Do Procedimento para Aplicagcao de Adverténcia a Suspensao de até 05
dias

6.6. Caso o empregado ndo acate a sang¢ao de adverténcia ou de suspenséao de até
05 (cinco) dias, nos termos do item 6.1.1, este devera apresentar seu recurso ao gestor
mediato, o qual apreciara a manifestacao.

6.6.1 O empregado podera anexar provas para fundamentar seu recurso,
admitindo-se qualquer tipo de documento, inclusive declaracao de testemunhas sobre o fato.

6.6.2 Antes da apreciagdo do recurso pelo gestor mediato, o processo sera
encaminhado ao Dedis, para analise e manifestagao juridica, com parecer opinativo.

6.6.3 Apds a manifestagdo do Dedis, o processo sera reencaminhado ao gestor
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mediato para julgamento do recurso.

6.6.4 Compete ao gestor mediato decidir pelo deferimento ou ndo do recurso.
Em caso de deferimento, o documento de notificagdo sera arquivado.

6.6.5 Caso o gestor indefira recurso, este cientificara o empregado da deciséo,
conforme formulario.

6.6.6 Observados os tramites necessarios, a decisao final de aplicacdo de
penalidade sera registrada nos assentos funcionais do empregado, por encaminhamento do
Dedis.

e Do Procedimento para Aplicagao de Suspensdo a partir de 06 dias a
Demisséao.

6.7. Caso o empregado nao acate a punigao de suspensao superior a 05 (cinco) dias
até demissao, apresentando sua defesa, sera determinada a abertura da sindicancia no
ambito do PVD.

6.7.1 Havendo apresentacdo de defesa pelo empregado com sua discordancia
acerca dos fatos imputados, sera designada Comissdo de Sindicancia pelo Dedis para
prosseguimento do feito.

6.7.2 Caso verificado que a presenga do empregado envolvido oferega risco aos
recursos fisicos, financeiros, humanos ou de qualquer natureza da Companhia, a
comunidade ou ao deslinde das apuragdes respectivas, devera o gestor do empregado, em
qualquer nivel, encaminhar ao Dedis proposi¢cao de afastamento imediato do empregado,
quando do encaminhamento dos autos respectivos.

6.7.3 O afastamento perdurara o tempo necessario a elucidagao dos fatos ou até
a cessacgao do risco identificado, sem prejuizo da remuneragdo do empregado, ficando
assegurados o contraditério e a ampla defesa do empregado em qualquer circunstancia.

6.7.4 A deliberagdo relativa a necessidade de afastamento compete ao diretor
responsavel, nos termos do paragrafo unico do item 3.4, no prazo de 5 dias uteis apds o
recebimento da solicitagdo motivada de afastamento do empregado, encaminhada pelo
Dedis.

6.7.5 Em caso de apresentacao de defesa pelo empregado, havera apuragao do
fato mediante sindicancia. Nado havendo apresentacao de defesa, acatando-se a punicio,
ser-lhe-a entregue o formulario de penalidade, a qual apds assinatura sera registrada nos
seus assentos funcionais, mediante encaminhamento pelo Dedis.

7. DA SINDICANCIA INTERNA

A Sindicancia Interna é o procedimento por meio do qual se busca apurar elementos
comprobatdérios de eventual materialidade e/ou autoria de fato irregular, bem como qualquer
outra circunstancia que comprometa a regularidade do servigo prestado ou ofenda aos
Principios da Administragdo Publica, sendo garantido ao investigado a observancia dos
principios do contraditério e da ampla defesa.
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7.1 A abertura de sindicancia interna sera realizada pelo diretor responsavel, nos
termos do item 3.4, a pedido:

7.1.1 Do gestor, em qualquer nivel, em caso de duvida sobre a autoria ou a
materialidade de possivel fato irregular;

7.1.2 Do empregado a quem os fatos sdo imputados, mediante apresentacgao de
defesa no curso do PVD, conforme item 6.

7.2 A composicdo da Comissao de Sindicancia Interna sera de dois membros
designados pelo Dedis e um membro designado pelo sindicato da categoria a que pertencer
0 empregado sindicado.

7.3 O representante do sindicato somente sera chamado a integrar o processo
disciplinar a partir do momento em que houver empregado apontado como sindicado no
processo. Nos processos que possuem autoria definida, a exemplo do processo de apuragao
de possivel irregularidade, o membro representante do sindicato integrara a Comissao desde
a reunido inicial.

7.4 Ao sindicato da categoria do empregado sindicado competira designar membro
para integrar Comiss&o de Sindicancia Interna no prazo de 15 dias apds o recebimento da
solicitacdo encaminhada pelo Dedis, periodo durante o qual o processo de sindicancia ficara
sobrestado, e o prazo para conclusao dos trabalhos ficara suspenso.

7.5 Em caso de substituicio de membro, o sindicato devera indicar novo membro
no prazo de 15 dias.

7.6 O transcurso do prazo sem a designagao de membro e, consequentemente, sem
representacao sindical n&o acarretara nulidade processual.

7.7 No caso de indicacdo extemporanea de membro pelo sindicato da categoria ao
qual pertence o empregado para composicao da Comissao de Sindicancia Interna, o membro
respectivo ingressara no procedimento no estagio em que este se encontrar, sem que isso
acarrete a nulidade dos atos ja praticados anteriormente.

7.8 O ato de designagao da Comissao de Sindicancia Interna sera formalizado por
escrito pelo Dedis.

7.9 O ato de designagao indicara o coordenador da Comissdo de Sindicancia
Interna.

7.10 No caso de a sindicancia envolver diretor na condigdo de sindicado, o Diretor-
Presidente designara um dos diretores como membro da Comissao de Sindicancia Interna,
exceto aquele envolvido diretamente nos fatos investigados.

7.11 Na&o havendo identificagdo do sindicado, a Comissé&o intimara os empregados
ou qualquer pessoa que possa contribuir no esclarecimento da ocorréncia objeto da
investigacao.

7.12 Compete a Comissao de Sindicancia Interna:

7.12.1 Apurar as possiveis irregularidades, emitindo relatério documentado a
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fim de garantir subsidios para auxiliar a diretoria responsavel, nos termos do paragrafo unico
do item 3.4, na tomada de deciséo;

7.12.2 Realizar a oitiva do empregado envolvido, notificando-o previamente,
assegurados o contraditério e a ampla defesa;

7.12.3 Convocar e inquirir testemunhas, notificando-as previamente, exceto
aquelas indicadas pelo sindicado, as quais deverdao comparecer independentemente de
notificagdo na data aprazada para oitiva do empregado;

7.12.4 Coletar as provas indispensaveis, requisitando aos diversos orgaos da
Companhia documentos e/ou informagdes suplementares;

7.12.5 Considerar os antecedentes disciplinares do empregado, subsidiando a
tomada de decis&o da Diretoria quanto a justa dosagem de sangao a ser aplicada;

7.12.6 Conduzir a sindicancia com a celeridade necessaria, a fim de atender
aos principios da atualidade da falta e imediatidade da punicéo;

7.12.7 Entregar ao Dedis, para remessa ao diretor responsavel, nos termos
do paragrafo unico do item 3.4, o relatério fornecendo subsidios a decisao.

7.13 Integram a documentacédo da sindicancia interna:

a) o processo de apuragao de possivel irregularidade, mencionados no item
6.4,

b) o pedido de instauragdo de sindicancia formulado pelo gestor imediato do
empregado e/ou pelo proprio empregado envolvido, através de sua defesa;

c) a designacdo de sindicancia para documentacdo e apuragido de
responsabilidades;

d) o relatério e seus anexos (depoimentos, provas documentais, etc..),
elaborado pela comissao de sindicancia;

e) adecisdo exarada pelo diretor da respectiva area;

f) a notificagdo ao empregado, pelo seu gestor imediato, da decis&o exarada
pelo diretor responsavel, nos termos do paragrafo unico do item 3.4;

g) o recurso apresentado pelo empregado a comissao paritaria disciplinar;
h) o parecer conclusivo elaborado pela comissao paritaria disciplinar; e

i) adecisao irrecorrivel da Diretoria Colegiada, abstendo—se de voto o diretor

aludido na letra “e”.

7.14 Os documentos constantes das letras “g” e seguintes do item 7.14, somente
integrardo a sindicancia na hipétese de interposi¢cao de recurso pelo empregado.

7.15 A Comissao de Sindicancia Interna, no uso de sua competéncia, podera realizar
reunides entre seus integrantes, bem como a oitiva de testemunhas e o depoimento pessoal
por meio de videoconferéncia.
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8. DO PROCESSO SUMARIO

O Processo Sumario € o procedimento por meio do qual s&o processadas
disciplinarmente situa¢des de irregularidade notoria e/ou publica que ja tenham a autoria
reconhecida, a materialidade devidamente comprovada e que ndo demandem dilagcéo
probatéria.

8.1. A hipdtese de irregularidade notdria e/ou publica que se entenda passivel de
responsabilizacdo via processo sumario, a aplicagao da penalidade devera ser solicitada
imediatamente pelo gestor do empregado ao qual os fatos sdo imputados, em qualquer nivel.

8.2. A fim de auxiliar a diretoria responsavel, nos termos do paragrafo unico do item
3.4, na tomada de decisdo, o Dedis, ao receber a documentacao para analise, notificara o
empregado para apresentagao de alegagdes preliminares sobre o fato, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a fim de embasar a decisdo acerca da instauragdo de processo sumario.

8.3. Apos o prazo deferido para apresentagao de alegagdes, o Dedis encaminhara a
documentacdo recebida e o parecer opinativo ao diretor responsavel, nos termos do
paragrafo unico do item 3.4. para deliberagao.

8.4. ApOs a andlise das alegagdes do empregado, caso a diretoria responsavel, nos
termos do paragrafo unico do item 3.4, entenda pela utilizagdo de processo sumario, esta
definira a penalidade aplicavel, sendo notificacdo entregue pelo gestor imediato ao
empregado penalizado.

8.5. Integram a documentagdo do processo sumario:
a) as provas documentais e alegagao preliminar do empregado;
b) o parecer de analise pelo Dedis;

¢) a solicitagdo de aplicagao da penalidade pelo gestor do suposto infrator, em
qualquer nivel, ao diretor responsavel, nos termos do paragrafo unico do item 3.4;

d) a decisao exarada pelo diretor referido no item “c”;

e) a notificacdo do empregado pelo gestor imediato;

f) o recurso a Comissao Paritaria apresentado pelo empregado, se houver;
g) o parecer conclusivo da Comissao Paritaria Disciplinar;

h) a decisédo da Diretoria Colegiada;

i) a comunicagdo ao empregado da decisdo da Diretoria Colegiada, com a
aplicacao da penalidade, se for o caso; e

j) o registro da penalidade na ficha registro do empregado.

[{Pagl]

8.6. Os documentos constantes das letras “e” e seguintes do item 8.5, somente
integrardo o processo sumario na hipétese de interposigao de recurso pelo empregado.
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9. DA COMISSAO PARITARIA

9.1 Sera criada comissao paritaria composta de 06 (seis) membros, sendo 03 (trés)
representantes indicados pelo sindicato da categoria a que pertencer o empregado e 03 (trés)
representantes da CORSAN, indicados pelo Diretor-Presidente, convocados sempre que
necessario, para analisar e opinar sobre recurso interposto.

9.2 A Corsan designara suplentes para atuarem em caso de impedimento dos
titulares.

9.3 A Comissao Paritaria Disciplinar se reunira para julgamento sempre que
convocada por seu coordenador.

9.4 A referida comissao reunir-se-a para apreciar as matérias de que trata o
presente regulamento, na Sede da Companhia, competindo—Ihe:

a) elaborar parecer conclusivo sobre recurso do empregado contra decisao do
diretor responsavel, nos termos do paragrafo unico do item 3.4;

b) emitir parecer conclusivo na hipétese contemplada no item que trata do
processo sumario;

c) fornecer subsidios a Diretoria, sempre que solicitados, para decisdo em
processos disciplinares;

d) sugerir a Administracao alteragdes do presente Regulamento, visando sua
adequacao as necessidades de aperfeicoamento.

10. DOS PRAZOS
10.1. Ficam estabelecidos os seguintes prazos:

a) o empregado tera 05 (cinco)dias uteis, a partir da data da ciéncia da
notificacdo de punicao, para apresentacao de defesa;

b) com a apresentacdo de defesa pelo empregado, os autos serao
encaminhados ao Dedis para analise e designacdo de Comissdo Sindicante, sendo
cientificado o diretor responsavel, nos termos do paragrafo uUnico do item 3.4. Apods
instaurada a Sindicancia Interna esta sera concluida no prazo de até 30 (trinta) dias uteis;

c¢) em caso de necessidade motivada e devidamente comprovada a Comissao
podera ser reconduzida por igual prazo, mediante autorizagédo do gestor do Dedis, desde que
a apuracao dos fatos nao tenha sido interrompida desmotivadamente;

d) em caso de suspensdo ou interrupgédo do contrato de trabalho do sindicado,
todos os prazos serao interrompidos;

e) na apuracdo da sindicancia interna, caso seja apontado novo implicado,
este tera prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da notificagao para apresentacao de
sua defesa, podendo inserir ou complementar dados, depoimentos e pareceres;

f) o empregado tera prazo de 5 (cinco) dias uteis para apresentacdo de
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recurso, contados a partir da data em que for comunicado da aplicagao da penalidade;

g) a Comissao Paritaria tera prazo de 5 (cinco) dias uteis para o
julgamento do recurso, podendo tal prazo ser prorrogado por igual periodo a critério da
gestdo do Dedis, mediante justificada necessidade;

h) O gestor imediato tera o prazo de até 05 (cinco) dias uteis para entrega de
notificagcdes de sua responsabilidade, sob pena de responsabilizagao;

i) As deliberacdes das diretorias ndo devem superar 10 (dez) dias uteis.

j) Para fins de reincidéncia em penalidade disciplinar serdo considerados os
ultimos 5 (cinco) anos, a contar do registro da decisdo administrativa final.

11. DAS PENALIDADES
11.1 As puni¢des aplicadas aos empregados que cometerem faltas disciplinares séo:

a) Adverténcia: Constitui um registro, sempre por escrito, de insatisfagao da
administragdo da Companhia com relagcdo a procedimentos irregulares do empregado.
Sera aplicada quando o empregado incidir no descumprimento de suas obrigacoes e
deveres funcionais.

b) Suspensao: Constitui um registro de alta insatisfagdo da administracdo da
Companhia, com relagdo a conduta do empregado relativamente a inobservancia grave ou
reincidente, de suas obrigagcbes e deveres funcionais, acarretando seu afastamento do
trabalho pelo prazo cominado, com repercussao na remuneragdo e demais vantagens do
empregado, conforme sua duragao.

c) Demissao: Constitui o rompimento, por iniciativa da Companhia e justa
causa, do contrato de trabalho do empregado, em decorréncia de falta grave, conforme
disposicdes legais e regulamentares.

Paragrafo unico. O cometimento de irregularidade sujeita a penalidade disciplinar por
empregado ocupante de fungdo gratificada implicara a imediata perda da funcdo e a
impossibilidade de novo ato de designagao para o exercicio de fungdo gratificada por um
periodo de 2 (dois) anos, a contar do registro da penalidade em seus assentamentos
funcionais.

12DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1 A todo empregado sera assegurado amplo direito de defesa na forma das
disposicdes legais e regulamentos pertinentes, bem como apresentagao de recurso sobre
decisao da qual caiba reexame.

12.2 Os recursos administrativos poderao ser recebidos com efeito suspensivo,
mediante decisédo da autoridade julgadora.

12.2.1 Em caso de provimento do recurso, os efeitos da decis&o retroagiréo a
data do ato impugnado.
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12.3 As penalidades disciplinares serao aplicadas através de formulario préprio, em
3 (trés) vias, com ciéncia imediata do empregado punido, por escrito, na segunda e terceira
via no ato de recebimento da punicéao.

12.4 No caso de o empregado se recusar a assinar a ciéncia no formulario, devera
o gestor imediato, na sua presenca e na de 2 (dois) outros empregados, nao investidos em
cargo de confianga, ler o ato de punicao e, imediatamente apds, colher as assinaturas dos 2
(dois) empregados, na qualidade de testemunhas.

12.5 A segunda via do formulario sera encaminhada ao Dedis, para que providencie
o encaminhamento ao Departamento Gestdo das Informagdes Funcionais da
Superintendéncia de Gestado Pessoas — Degif/Sugep para os devidos registros.

12.6 Na aplicacio das penalidades deverao ser observados os principios de:

a) Unicidade de penalidade: aplicar somente uma penalidade por conduta
irregular cometida.

b) Proporcionalidade: manter proporcionalidade entre a penalidade e a falta
cometida. Ao aplicar a sancao, verificar, diante da falta cometida, a dosagem da penalidade
merecida pelo empregado. S&o fatores que devem ser levados em conta: a condigdo pessoal
do empregado, o historico funcional, os motivos que determinaram a pratica da falta, dentre
outros que se demonstrem relevantes, caso a caso.

c) lIgualdade de tratamento: todos os casos semelhantes, serdo tratados da
mesma forma.

12.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria Colegiada, ouvidas as partes
implicadas e a Comissao Paritaria Disciplinar.

12.8 O empregado, enquanto estiver respondendo a inquérito judicial para apuracao
de falta grave, podera ou nao ser afastado de suas atividades, a critério da Diretoria. Na
hipétese de afastamento, ndo havera de seus vencimentos.

12.9 As inconformidades processuais que n&o constituirem vicios substanciais
capazes de influirem na apuragao da verdade ou na justica da decisédo, ndo deverao ensejar
a nulidade do feito.

12.10 Apds o tramite do processo disciplinar, cabera ao Degif/Sugep a realizagéo
dos registros de aplicagdo da penalidade, para efeito do histérico funcional.

12.11 Sera responsabilizado o superior hierarquico que, conhecendo a
irregularidade cometida por empregado subordinado, ndo promover a apuragao dos fatos
para possivel responsabilizacao.

12.12 Sao passiveis de aplicacdo das penalidades disciplinares, previstas neste
Regulamento, todos os empregados e diretores da Corsan.

12.13 A existéncia de procedimento disciplinar de qualquer natureza no qual seja
implicado empregado em contrato de experiéncia nao representara oObice ao seu
desligamento ao final do periodo experimental, caso assim disponha a Companhia.
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12.14 Revogam-se todas as outras disposi¢cdes sobre matéria disciplinar.

12.15 Este Regulamento entra em vigor 90 (noventa) dias apds sua publicagéo.
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ANEXO |
1. DEVERES E PROIBIGOES
1.1 SAO DEVERES BASICOS DE TODOS OS EMPREGADOS:

1.1.1 Cumprir este Regulamento, bem como a legislagdo vigente, todas as
normas e regulamentos da Companhia, inclusive as condutas previstas no Manual de
Condutas em Midias Sociais da Corsan, Cédigo de Conduta Etica Profissional, Regimento
Interno ou quaisquer outros normativos que definam condutas aos empregados, sob pena
de responsabilizagéo disciplinar.

1.1.2 Comparecer com assiduidade e pontualidade ao trabalho.

1.1.3 Acatar as ordens de seus superiores hierarquicos, exceto quando
manifestamente ilegais, imorais ou contrarias aos regulamentos e normas da Companhia.

1.1.4 Guardar sigilo quanto a assuntos reservados de que tenha conhecimento
em razao das fungdes que exercer.

1.1.5 Manter conduta adequada primando pela relagdo de confianga entre
empregador e empregado.

1.1.6 Levar ao conhecimento do seu superior hierarquico quaisquer
irregularidades técnicas ou administrativas, relativas ao servigo, de que tiver ciéncia.

1.1.7 Prestar depoimento quando solicitado, tanto no ambito administrativo
quanto judicial.

1.1.8 Evitar desperdicio, utilizar corretamente o material que lhe for confiado,
bem como zelar por todos os bens patrimoniais da Companhia e de terceiros quando da
execucgao de servigos.

1.1.9 Ressarcir os danos que dolosa ou culposamente causar a Companhia e/ou
a terceiros.

1.1.10 Manter em ordem, limpo e arrumado, o seu local de trabalho.
1.1.11 Submeter-se periodicamente aos exames médicos exigidos.
1.1.12 Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho.

1.1.13 Utilizar os equipamentos preventivos fornecidos pela Companhia.

1.1.14 Manter conduta moral e social adequadas, quando no trabalho ou em
representacao.

1.1.15 |Inteirar-se do conteudo dos instrumentos de comunicacdo da
companhia.

1.1.16 Fornecer ao departamento competente os dados necessarios a
manutencao atualizada de suas fichas funcionais.

1.1.17 Obedecer as regras de transito ao conduzir veiculos ou equipamentos
da Companhia.
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1.2 SAO DEVERES DOS GESTORES E DETENTORES DE FUNGAO
GRATIFICADA

1.2.1 Zelar pelo cumprimento das diretrizes tragadas pela Companhia.
1.2.2 Orientar os seus subordinados na execucéo dos servicos.

1.2.3 Criar e manter, no grupo que dirige, um ambiente sadio livre de tensdes ou
de atritos pessoais.

1.2.4 Fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

1.2.5 Comunicar aos 6rgdos competentes, em tempo habil, as irregularidades
havidas em servico.

1.2.6 Atribuir tarefas aos subordinados de acordo com o emprego em que estédo
classificados, de forma a n&o ocasionar desvios de fungao.

1.2.7 Fazer veicular, entre os seus subordinados, os instrumentos de
comunicagao da Companhia.

1.2.8 Fornecer informagdes e documentos solicitados por outras areas, desde
que devidamente justificada a necessidade.

1.2.9 Impedir a entrada e permanéncia de pessoas estranhas para tratar de
assuntos alheios ao servi¢o, quando nao autorizadas.

1.2.10 Coibir o desperdicio de material, bem como a utilizacdo de equipamento,
veiculos e ferramentas para fins ndo autorizados.

1.2.11 Avaliar a producdo, bem como a qualidade dos trabalhos de seus
subordinados, orientando-os e encaminhado- os a treinamentos quando necessario.

1.2.12 Participar das Cipa e/ou dar total apoio as reunides, atendendo ou
encaminhando as suas recomendacgoes, na forma das disposi¢des vigentes.

1.2.13 Praticar conduta que evite pressao psicoldégica que possa constranger,
humilhar, ofender e atacar a dignidade de outro emprego.

1.2.14 Somente transferir empregado com autorizagcdo do departamento
competente.

1.3 A TODOS OS EMPREGADOS E PROIBIDO:

1.3.1 Insurgir-se contra atos da Administragdo ou adotar comportamento
contrario a relagcéo de confianga necessaria entre empregador e empregado.

1.3.2 Induzir ou tentar induzir colegas ao descumprimento de tarefas que lhes
tenham sido designadas.

1.3.3 Retirar do lugar proprio, sem prévia autorizagdo ou competéncia, qualquer
documento ou objeto da Companhia.

1.3.4 Valer-se da funcéo para receber quaisquer vantagens em detrimento da
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dignidade da mesma e da idoneidade da Companhia.

1.3.5 Dedicar-se a atividades estranhas ao servico nas dependéncias da
Companhia.

1.3.6 Utilizar materiais, mao de obra, veiculo e equipamentos da Companhia
ou das empresas a seu servig¢o para fins nao autorizados.

1.3.7 Manter qualquer vinculo profissional ou participar da direcao ou geréncia
de quaisquer empresas que sejam fornecedoras ou prestem servigos de qualquer natureza
a Corsan.

1.3.8 Portar armas nos locais de trabalho.

1.3.9 Praticar agiotagem ou jogo de azar em quaisquer de suas formas nas
dependéncias da Companhia.

1.3.10 Faltar a exata prestacdo de contas dos valores e objetos confiados
a sua responsabilidade.

1.3.11 Agredir fisica ou moralmente qualquer pessoa nas dependéncias da
Companhia ou externamente, quando a servigo.

1.3.12 Desrespeitar ou ferir moralmente gestores, demais empregados ou a
imagem da Companhia, inclusive, mas n&do exclusivamente, através de publicagbes em
redes sociais.

1.3.13 Viciar de qualquer forma a apuragao correta da frequéncia.

1.3.14 Conduzir em veiculos da Companhia, sem autorizacdo, pessoas
estranhas a mesma.

1.3.15 Designar a pessoas estranhas a Companhia, fora dos casos autorizados,
o desempenho de encargos que lhe sao inerentes ou a seus subordinados.

1.3.16 Contrariar interesses da Companhia deixando de realizar o servigo
determinado ou nao prestando o atendimento devido.

1.3.17 Fornecer certiddes, declaracdes, informacdes ou copias de documentos
sem estar expressamente autorizado.

1.3.18 Forjar ou mandar forjar documentos, tais como atestados, certiddes, etc.
para lograr proveito pessoal ou de terceiros, junto a Companhia e/ou junto ao usuario.

1.3.19 Representar a Companhia junto aos érgdos de comunicagao, escrita,
falada ou televisada, junto ao poder judiciario, bem como junto a qualquer outro
organismo sem estar devidamente autorizado ou com procuragao especifica.

1.3.20 Prejudicar ou expor a Companhia e qualquer de seus empregados em
redes sociais, causando prejuizo a sua imagem, reputagédo e boa fama.

1.3.21 Promover movimento politico partidario no ambiente de trabalho ou
mesmo externamente quando a servigo ou uniformizado.

1.3.22 Acumular fungdo publica, excetuadas as hipoteses previstas na
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Constituicao federal.

1.3.22.1 \Verificada a acumulagdo indevida, o empregado sera
cientificado para optar por uma das posigdes ocupadas no prazo de 5 (cinco) dias uteis.
Transcorrido o prazo sem manifestagéo optativa do empregado sera demitido do emprego.
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ANEXO II

r Incidénci
Faltas G au de_ _ cidé c;a _
dosimetria 1 2 3
Auséncia injustificada ao trabalho | Adverténcia Suspensao de 6 a 12 dias Demissao
Il Suspenséo de até 3 dias Suspenséo de 13 a 21 dias Demisséo
11 Suspenséo de 4 a 5 dias Suspenséo de 22 a 30 dias Demisséo
Desidia (negligéncia e imprudéncia) | Adverténcia Suspensao de 6 a 12 dias Demissao
1l Suspensao de até 3 dias Suspenséo de 13 a 21 dias Demissao
11 Suspenséo de 4 a 5 dias Suspenséo de 22 a 30 dias Demissao
Abandono de emprego (auséncia imotivada ao servigo | Demissé&o
por 30 dias consecutivos) Ml Demiss&o
1l Demisséo
Inassiduidade habitual (auséncia imotivada ao servigo | Demisséo
por 60 dias, interpoladamente, no periodo de 12 meses, 1] Demissé&o
ou 30 dias, interpoladamente, no periodo de 6 meses) M Demiss&o
Dedicar-se a atividades estranhas ao servico nas | Adverténcia Suspensdo de 6 a 12 dias Demissdo
dependéncias da Corsan. M Suspensao de até 3 dias Suspensao de 13 a 21 dias Demiss&o
11 Suspenséo de 4 a 5 dias Suspenséo de 22 a 30 dias Demisséo
Viciar a apuragao correta da frequéncia. | Adverténcia Suspenséo de 6 a 12 dias Demissao
1l Suspensao de até 3 dias Suspenséo de 13 a 21 dias Demissao
11 Suspenséo de 4 a 5 dias Suspenséo de 22 a 30 dias Demisséo
Nao utilizar ou permitir que néo se utilize equipamentos | Adverténcia Suspenséo de 6 a 12 dias Demiss&o
de seguranca do trabalho. T Suspens&o de até 3 dias Suspenséo de 13 a 21 dias Demiss&o
Il Suspenséo de 4 a 5 dias Suspenséo de 22 a 30 dias Demissao
Negligéncia na utilizagdo de equipamentos, mobiliarios, | Adverténcia Suspens&o de 6 a 12 dias Demissé&o
materiais e instalagdes. M Suspensao de até 3 dias Suspensao de 13 a 21 dias Demiss&o
11 Suspenséo de 4 a 5 dias Suspenséo de 22 a 30 dias Demisséo
Desobediéncia as regras de transito ou conduzir, em | Adverténcia Suspenséo de 6 a 12 dias Demiss&o
veiculo da Corsan, sem autorizagéo, pessoa estranha a Il Suspens&o de até 3 dias Suspens&o de 13 a 21 dias Demissé&o
Companhia. " Suspensao de 4 a 5 dias Suspensao de 22 a 30 dias Demisséo
Prejudicar a imagem da Companhia e/ou qualquer de | Suspensdo de 15 dias Demisséo
seus empregados em redes sociais ou externamente, 1] Suspenséo de 30 dias Demiss&o
causando prejuizo a sua imagem, reputacéo e boa fama. M Demiss&o
Prejudicar ou expor qualquer de seus empregados, | Adverténcia Suspenséo de 6 a 12 dias Demissdo
causando prejuizo a sua imagem, reputacéo e boa fama. 1l Suspenséo de até 3 dias Suspenséo de 13 a 21 dias Demisséo
Il Suspenséo de 4 a 5 dias Suspenséo de 22 a 30 dias Demissao
Prejudicar ou expor qualquer empregado em razéo de | Suspensao de 15 dias Demiss&o
sua origem, raga, sexo, cor, idade ou qualquer outra Il Suspens&o de 30 dias Demiss&o
forma de discriminacéo. MM Demissé&o
Nao dar o devido Atendimento, sendo indelicado, | Adverténcia Suspenséo de 6 a 12 dias Demiss&o
desrespeitoso ou ofendendo a terceiros com palavras, 1] Suspensao de até 3 dias Suspensao de 13 a 21 dias Demiss&o
gestos ou atos ndo condizentes. M Suspensao de 4 a 5 dias Suspensao de 22 a 30 dias Demiss&o
Transferir a pessoas estranhas a Corsan, for a dos casos | Suspenséo de 6 a 9 dias Suspensao de 15 a 20 dias Demisséo
autorizados, o desempenho de encargos que lhes séo M Suspensao de 10 a 12 dias | Suspensao de 21 a 25 dias Demiss&o
inerentes ou a seus subordinados. 1 Suspenséo de 13 a 15dias | Suspenséo de 26 a 30 dias Demiss&o
Improbidade (desonestidade em atos funcionais). | Suspensao de 15 dias Demiss&o
1l Suspenséo de 30 dias Demissao
1l Demissao
Valer-se da fungdo para receber vantagens em I Demiss&o
detrimento da dignidade e da idoneidade da Companhia. Il Demissao
1 Demisséao
Contrariar interesses da Corsan ao prejudicar | Suspenséo de 15 dias Demisséo
deliberadamente terceiros de forma direta ou indireta; Il Suspenséo de 30 dias Demiss&o
nao realizando o Atendimento devido ou nao adotando 1] Demiss&o
providéncia cabivel; criando dificuldades inexistentes
com vistas a obtencéo de vantagens.
Causar dano ou prejuizo ao patriménio da Corsan e/ou a | Suspensao de 15 dias Demiss&o
terceiros, dolosamente, por agdo ou omissé&o. Il Suspensé&o de 30 dias Demisséo
Il Demisséo
Embriaguez e/ou uso de droga em servigo, apds prévia | Suspensé&o de 6 a 9 dias Suspensao de 15 a 20 dias Demissao
andlise do Departamento de Gestdo da Saude e 1l Suspenséo de 10 a 12 dias Suspenséo de 21 a 25 dias Demissao
Qualidade de Vida — Desaq ou sucedaneo. M Suspensdo de 13 a 15dias | Suspenséo de 26 a 30 dias Demissao
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r Incidéncia
Faltas G a de_
dosimetria 12 oa 3a
Ofensa fisica, salvo por legitima defesa | Suspens&o de 15 a 20 dias Demisséo
1l Suspensao de 21 a 25 dias Demisséo
Il Suspenséo de 26 a 30 dias Demissao
Trabalhar cumulativamente em outro o¢rgdo da | Demiss&o (vide direito de
administragdo publica, a excegéo de 01 (hum) cargo de Zf]iigj)'tem 1:3.20.1do
professor ou outro técnico ou cientifico, ou 02 (dois) I Demissao (vide direito de
cargos privativos de medico, havendo compatibilidade opgao — item 1.3.20.1 do
A Anexo |)
de horario. 1 Demissao (vide direito de
opgéo — item 1.3.20.1 do
Anexo |)
Manter qualquer vinculo profissional ou participar da | Demisséo
diregdo ou geréncia de quaisquer empresas que sejam 1l Demiss&o
fornecedoras ou prestadoras de servigos de qualquer M Demiss&o
natureza a Corsan.
Inobservancia ou desrespeito as normas ou | Adverténcia Suspensao de 6 a 12 dias Demissao
regulamentos de carater geral vigentes na Corsan, Tl Suspenséo de até 3 dias Suspenséo de 13 a 21 dias Demissao
quanto aos aspectos legal e moral. M Suspensao de 4 a 5 dias Suspensao de 22 a 30 dias Demissao
Litigar de ma-fé em processo judicial, com decisdo com | Suspensao de 15 a 20 dias Demisséo
transito em julgado, em desfavor da Corsan. 1] Suspenséo de 21 a 25 dias Demiss&o
Il Suspensao de 26 a 30 dias Demissao
Praticar crime de falso testemunho, em decis&o judicial | Suspensé&o de 15 a 22 dias Demisséo
com transito em julgado envolvendo a Companhia. Il Suspens&o de 23 a 30 dias Demisséo
1l Demissao
Exercer pressdo psicolégica que possa constranger, | Suspens&o de 15 a 22 dias Demiss&o
humilhar, ofender e atacar a dignidade de outro 1 Suspensao de 23 a 30 dias Demiss&o
empregado. M Demiss&o
Utilizar excessivamente aparelho de celular para I Adverténcia Suspens&o de 6 a 12 dias Demiss&o
atividades estranhas ao servico. Tl Suspensao de até 3 dias Suspenséo de 13 a 21 dias Demissdo
Il Suspenséo de 4 a 5 dias Suspensao de 22 a 30 dias Demissao
Utilizar aparelho eletrénico, como fone de ouvido e | Adverténcia Suspenséo de 6 a 12 dias Demiss&o
tablet, para atividades estranhas ao servigo, i Suspensao de até 3 dias Suspensao de 13 a 21 dias Demissao
atrapalhando a comunicagéo interna. M Suspensdo de 4 a 5 dias Suspensao de 22 a 30 dias Demiss&o
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Orientagobes para aplicagdo de penalidades

A penalidade sera definida a partir de enquadramento compativel com aplicagdo de calculo de
dosimetria predefinido, sendo que a cada falta disciplinar serdo atribuidas notas, de 1 a 5, a seis fatores, a
saber, trés originarios e trés resultantes. Os fatores e seus respectivos pesos sao os seguintes:

Impacto na imagem

Materialidade

Temporalidade

Impacto nos processos de trabalho

Criticidade funcional do denunciado

NN W= W |w

Tipo de conduta

Constitui o grupo de fatores originarios a temporalidade, a criticidade funcional do empregado e o
tipo de conduta. Da ponderagéo de notas e pesos deste subgrupo sera definido indicador de localizagdo no
eixo Y da Matriz de Dosimetria, observando a seguinte formula, onde cada “?” pressupde a nota a ser
atribuida aos fatores:

(1x?) + (2x?) + (2x?)
1+2+2)

EixoY =

Constitui o grupo de fatores originarios o impacto na imagem, a materialidade e o impacto nos
processos de trabalho. Da ponderagdo de notas e pesos deste subgrupo sera definido indicador de
localizagdo no eixo X da Matriz de Dosimetria, observando a seguinte féormula, onde cada “?” pressupde a
nota a ser atribuida aos fatores:

(3x?) + (3x?) + (3x?)

Eixo X =
txo (3+3+3)

Da definicao dos indicadores de posicionamento nos eixos Y e X, o caso em analise sera localizado
na Matriz de Dosimetria, ficando definido o Grau de Dosimetria a partir de tal enquadramento. Importante
ressaltar que o posicionamento nos quadrantes levara em consideragao os limites superiores de forma
inclusiva, isto é, se a nota ficar entre >0 e 1, fica na 12 linha, se ficar entre >1 e 2, na 22, e assim
sucessivamente, repetindo-se a légica — horizontalmente — no eixo X, ao longo das colunas.

Matriz de dosimetria Matriz de dosimetria

Fatores originarios
Fatores originarios

[+] 2 3
Fatores resultantes Fatores resultantes

4 5

Para identificacdo da penalidade cabivel:

1°) Verifique em qual das 28 faltas a conduta do empregado se enquadra.

2°) Acesse o link para acessar a planilha de calculo de penalidade. Em caso de falha, localize o
arquivo na pasta do departamento, na intranet.
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CONCEITOS PARA APLICAGAO DAS PENALIDADES

IMAGEM

Imagem: o impacto que a conduta causou a imagem da Companhia.

1)

2)

3)

4)

5)

Impacto na imagem m

Local (interpessoal) 1
Unidade organizacional 2
Superintendéncia/diretoria 3
Corporativo (interno) 4
Publico externo 5

Local (interpessoal): Situagao interferiu somente na relagéo entre os empregados
diretamente envolvidos.

Unidade Organizacional: Situacdo extrapolou a relagdo entre os envolvidos,
chegando a conhecimento ou afetando toda ou boa parte da unidade organizacional,
inclusive interferindo no clima da organizagéo.

Superintendéncia: Situacdo ultrapassou a unidade organizacional, chegando a
conhecimento de outras unidades da Superintendéncia ou até mesmo sendo
conhecida a nivel de Diretoria.

Corporativo (interno): Situagdo chegou ao conhecimento da CORSAN como um
todo, alcangando todo o ambiente corporativo.

Publico externo: a situagdo impactou inclusive no publico externo, chegando a
meios de comunicagdo, midias de ampla divulgagao, extrapolando os limites da
Companhia.

MATERIALIDADE

Materialidade: Diz respeito a efetiva quantificacdo do dano. O valor pecuniario do dano

causado.

Extensao do dano m

Até R$6.000,00 (inclusive) ou ndo 1
quantificavel

De R$6.000,01 a R$50.000,00

De R$50.000,01 a R$100.000,00
De R$100.000,01 a R$450.000,00
Acima de R$450.000,01 (inclusive)

a b W DN
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TEMPORALIDADE

Temporalidade: Diz respeito ao tempo (data) em que ocorreram os fatos.

Ha quanto tempo o fato ocorreu? m

Ha mais de 10 anos (inclusive) 1
De 5 (inclusive) a 10 anos 2
De 1 (inclusive) a 5 anos 3
De 6 meses (inclusive) a 1 ano 4

5

Menos de 6 meses

IMPACTO NOS PROCESSOS DE TRABALHO

Impacto nos processos de trabalho: o critério tem ligagdo com o impacto da conduta no
processo de trabalho.

1)
2)

3)

4)

5)

IMPACTO NOS PROCESSOS DE
TRABALHO

Apenas no trabalho do empregado 1
Impactou a equipe 2
Impactou além da prépria equipe 3
Gerou prejuizo corporativo 4
Gerou prejuizo a populagao atendida 5

Impacto apenas no trabalho do empregado: a conduta inadequada impactou
somente nas atividades do empregado que a cometeu

Impacto a equipe: a conduta gerou prejuizos também no desenvolvimento de
atividades de outros colegas da equipe

Impacto além da prépria equipe: a conduta atinge e interfere ndo somente no
trabalho e equipe do empregado que a cometeu, mas também aos processos de
trabalho de outros empregados (dentro da unidade/departamento).

Impacto Corporativo: traz prejuizos ndo somente a Unidade envolvida, mas gera
prejuizo nos processos de trabalho de outras unidades/outros departamentos,
atingindo o ambiente corporativo como um todo.

Impacto ao Publico Externo: a conduta irregular causa prejuizos afetando nao
somente o ambiente Corsan, mas também usuarios e publico externo.
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| CRITICIDADE FUNCIONAL DO EMPREGADO

Criticidade funcional do empregado: critério relativo a fungéo e grau de relevancia da
fungcado desempenhada dentro da Companbhia.

Nivel hierarquico/funcional m

Empregado sem FG, exceto disposto em contrario nesta tabela 1
Empregados gratificados - assessoramento 2
Coordenadores, gestores de departamento/unidade de saneamento 3
Superintendentes, demais gestores imediatamente subordinados aos diretores e 4

auditor-chefe

Diretor 5

| TIPO DE CONDUTA

Tipo de conduta: relativa ao ato efetivamente cometido.

T

Conduta disciplinar ndo enquadrada nos demais itens 1

Conflito de interesses
Irregularidade de procedimento ou de execugao de processos de trabalho

Gestao inadequada

a B W DN

Fraude/corrupgao

2) Conflito de interesses: questdes ligadas a atritos e questdes interpessoais.

3) Irreqularidades de procedimento ou de execucdo de processos de trabalho:
qualquer irregularidade que nado observe o0s regramentos quanto aos
procedimentos/execuc¢ao dos processos desenvolvidos._

4) Gestao inadequada: relativa a empregados que tenham fung¢ao de gestdo. Casos em
que o gestor ndo exerce ou exerce inadequadamente suas atribuigdes._

5) Fraude/corrupcéao - condutas que ofendam os principios da administragéo publica ou
gerem prejuizo econdémico de forma dolosa.
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ANEXO Il

FORMALIZAGCAO DE ADEQUAGAO DE CONDUTA - FAC

Aos xxx dias do més de xxxxxxx do ano de XxXxxxxX, as Xxx horas, no
local XXXXXXXXXXXXX, perante o(a) gestor(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, compareceu o(a)
empregado(a) xxxxxx, mat.: XxxXx, emprego XxxxxX, lotacdo xxxxxxxxx, doravante
denominado simplesmente de COMPROMISSARIO(A), o gestor imediato do
Compromissario, 0 (a) Sr. (Sra.) XXXXXXX, emprego XXxxXxxx, mat.: Xxxxx-xx e lotagao xxxxx,
para celebrar a presente Formalizagdo de Adequacdo de Conduta a vista das
consideragdes que seguem.

Considerando que chegou ao conhecimento do gestor da unidade que o(a)
Compromissario(a), na data de xx/xx/xxxx, (relata minuciosamente a infragédo);

Considerando que, vindo a presenca do(a) gestor(a) desta xxxx (unidade,etc), o(a)
Compromissario(a) disse: xxxxx (relata a justificativa, se houver);

Considerando que ao(a) Compromissario(a) foi exposto o posicionamento da Corsan;

Considerando que o(a) Compromissario(a) possui historico de predominante boa conduta,
nao se tratando, o caso presente, de repeticdo de qualquer tipo de incidéncia em
ocorréncias disciplinares inseridas no contexto de admissibilidade de aplicagao deste
dispositivo;

Considerando que a conduta do(a) Compromissario(a) nao resultou em dano ao erario ou
prejuizo as partes.

E firmado e aceito a presente FAC, regulado pelas seguintes clausulas:

1. O(a) Compromissario(a) declara que lhe foi suficientemente exposto pela Corsan a
extensao das implicagdes negativas decorrentes do fato, bem como a conduta esperada
em tais circunstancias, conforme expresso nas consideragdes iniciais deste Termo;

2. O(a) Compromissario(a) compromete-se a ler o rol de deveres e de proibigbes a que
esta sujeito(a) enquanto empregado(a) da Corsan, estes presentes no Regulamento
Disciplinar, no Codigo de Conduta Etica Profissional e no Regimento Interno da Corsan;

3. O(a) Compromissario(a) assume o compromisso de, doravante, em situagao similar, agir
dentro das cautelas e formalidades exigidas pela disciplina; e, em caso de duvida,
aconselhar-se com os seus superiores hierarquicos; e

4. O Compromissario, ao assinar este documento, fica ciente de que ndo podera firmar
nova FAC nos proximos 3 (trés) anos, bem como que a incidéncia de qualquer ocorréncia
disciplinar ensejara a abertura de Processo de Apuracéo de Possivel Irregularidade para
ambas as condutas (inclusive aquela que € objeto do presente Termo).

5. A Corsan deixa, em face desse compromisso, de instaurar Processo de Apuracao de
Possivel Irregularidade, além do fato de ndo considerar para fins de avaliagdo de
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desempenho o ato motivador da penalidade, salvo se o(a) Compromissario(a) que celebrou
o FAC houver praticado nova infragéo disciplinar.

6. Deixo de aplicar a penalidade de (descrever qual penalidade) em razdo da assinatura
deste instrumento.

O presente documento € instrumento preventivo, objetiva promover o dialogo entre o gestor
e 0 empregado e nao configura aplicagdo de penalidade.

XXXX, XX de XXXXXXXXXXXX de 20XX

Gesto r(a ) ),0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00000090090900.0.0.0.0,0000.0.99004

Compromissario(a)
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