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1 OBJETIVO

A Politica de Integridade e Conformidade tem por finalidade disseminar
a cultura de compliance na Corsan, zelando pelo cumprimento de leis,
regulamentagdes e instrumentos organizacionais.

Esta Politica estabelece diretrizes e orientagdes visando prevenir, inibir e
detectar a ocorréncia de atos lesivos contra a Corsan, tais como
irregularidades, fraudes e desvios, fortalecendo a imagem, a integridade e
demais valores éticos da Companhia, contribuindo com sua gestéo e
governanga corporativa.

2 ABRANGENCIA

A presente politica aplica-se a todos os acionistas e seus
representantes, e colaboradores (diretores, conselheiros, membros de
comités, empregados, estagi@rios e aprendizes) da Corsan. Aplica-se
também, no que couber, aos fornecedores, parceiros e terceiros, que se

relacionam com a Companhia ou que representem seus interesses.

3 REGULAMENTAGAO

a. Lei Federal n° 13.303, de 30/06/2016, que dispbe sobre o estatuto
juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e
suas subsididrias, no dmbito da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios;

b. Lei Federal n° 12.846, de 01/08/2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
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pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira;

c. lei Estadual n° 15228, de 25/09/2018, que dispde sobre a
aplicagcdo, no dmbito da Administracdo PUblica Estadual, da Lei
Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira;

d. Decreto Estadual n° 54.110, de 15/06/2018, que regulamenta, no
admbito da administracdo publica estadual, no que pertine as
regras de governanca aplicAveis das indicagdes de
administradores e conselheiros fiscais, a Lei Federal n° 13.303, de
30 de junho de 2016, que dispde sobre o estatuto juridico da
empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias;

e. Lei Federal n®12.813, de 16/05/2013 (“Lei de Conflito de Interesses”),
dispde sobre conflito de interesses no dmbito da Unido;

f. Lei Estadual n°13.888, de 30/04/2011, que dispde sobre sistema de
gestdo de ética, controle pUblico e transparéncia do Poder
Executivo Estadual e d& outras providéncias;

g- Lei Federal n° 8.429, de 02/06/1992, que dispde sobre as sangdes
aplicAveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento
ilicito no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fun¢éo na
administragcdo publica diretq, indireta ou fundacional;

h. Decreto n° 48.705, de 16/12/2011, que dispde sobre a vedagdo do
nepotismo no d&mbito da Administragdo Publica Estadual Direta e
Indiretq;

i. SUumula vinculante n° 13 do STF;

j. Codigo de Etica e Conduta da Corsan;

k. Regulamento Disciplinar da Corsan.
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4 CONCEITOS

a. Alta Administragdo: representa o corpo dos dirigentes maximos
da Companhia (Conselho de Administracdo e diretores).

b. Brindes: itens de qualquer natureza que ndo possuam valor
comercial, distribuidos por empresa ou entidade a titulo de
cortesia, promog¢do ou propagandaq, divulgagdo habitual ou por
ocasido de eventos ou datas comemorativas. Exemplos: caneta,
lGpis, régua, camiseta, boné, pen drive, chaveiro, calenddrio,
agenda e outros objetos similares, vinculado & promog¢do de uma

madarca.

c. Compliance: a palavra compliance é origindria do verbo, em
inglés, “to comply”, e significa cumprir, executar, realizar o que foi
imposto, de acordo com algumas diretrizes, ou seja, estar em
conformidade com os principios éticos, leis, regulamentagdes,
politicas e normas internas, e com os principios corporativos que
garantem as melhores praticas de mercado e de Governanga
Corporativa. Conformidade - diz respeito ao cumprimento de
acordos e de normas, tanto internas quanto externas.

d. Conflito de Interesses: € a situacdo gerada pelo confronto entre
os interesses da Companhia e interesses privados, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira
impropria, o desempenho das atividades da Companhia ou a ela
causar prejuizos. Conforme o IBGC - Instituto Brasileiro de
Governanga Corporativa, hd conflito de interesse quando alguém
ndo é independente em relagcdo d matéria em discussdo e pode
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influenciar ou tomar decisdées motivadas por interesses distintos
daqueles da organizagdo.

e. Fraude: ato intencional praticado por um ou mais individuos,
entre gestores, responsdveis pela governanga, empregados ou
terceiros, envolvendo o uso de falsidade para obter uma
vantagem injusta ou ilegal.

f. Governanga Corporativa: sistema pelo qual as empresas e
demais organizagdes sdo dirigidas, monitoradas e incentivadas,
envolvendo os relacionamentos entre sbécios, conselho de
administracdo, diretoria, érgdos de fiscalizagcdo e controle e
demais partes interessadas. As boas praticas de governanca
corporativa convertem principios bdsicos em recomendagdes
objetivas, alinhando interesses com a finalidade de preservar e
otimizar o valor econémico de longo prazo da organizagdo,
facilitando seu acesso a recursos e contribuindo para a qualidade
da gestd@o da organizacdo, sua longevidade e o bem comum.

g. Hospitalidade: aumento do nivel de conforto ou bem estar de um
individuo ou grupo de individuos. Hospitalidades incluem, mas
ndo se Ilimitam a, hospedagem, viagens, passeios,
entretenimento, ingressos para eventos esportivos e culturais,
entre outros.

h. Informagdo Privilegiada: € a que diz respeito a assuntos sigilosos
ou aquele relevante ao processo de decisGo no dmbito da
Companhia que tenha repercussdo econdmica ou financeira e
que ndo seja de amplo conhecimento publico.
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i. Integridade: a palavra integridade € um substantivo feminino
com origem no latim “integritate” que significa a qualidade ou
estado do que é integro ou completo, aquilo que nunca foi
corrompido. Tem o significado conjunto de honestidade, retiddo,
imparcialidade. Neste sentido a integridade pode designar uma
atitude de plenitude ética, ou seja, a atuagdo pautada em valores,

principios éticos e na prevengdo de praticas ilegais.

J- Nepotismo: é o favorecimento dos vinculos de parentesco nas
relagées de trabalho ou emprego. Tais praticas privilegiam os
lagos de parentesco em detrimento da avaliagdo de mérito,
configurando-se quando a nomeagdo, designacdo ou
contratagdo ocorre por influéncia dos ocupantes de funcéo de
confianga ligados por lagos familiares (em linha reta ou colateral,
por consanguinidade ou dfinidade até o terceiro grau) aos
nomeados, designados ou contratados. Essa pratica viola as
garantias constitucionais de impessoalidade administrativa, na
medida em que estabelece privilégios em fungcdo de relagcdes de
parentesco e desconsidera a capacidade técnica para o
exercicio do cargo ou fungdo.

k. Nepotismo cruzado: ocorre quando existirem circunsténcias que
visam burlar as restricdes ao nepotismo, especialmente mediante
nomeagoes ou designagdes reciprocas, envolvendo as unidades
organizacionais da companhia.

. Parente: pode ser qualquer um dos seguintes membros da
familia, consanguinidade ou por dfinidade: esposo(a),
companheiro(a), filho(a), enteado(a), genro/nora, bisneto(a),
pai/mée, sogro(a), madrasta/padrasto, avé/avé, bisavé/bisavd,
irmao(é), cunhado(a), tio(a), sobrinho(a).
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m. Presentes: bens ou servigos com valor comercial, distribuidos a
determinadas pessoas ou unidade organizacional. Exemplos:
flores, caixas de bombons, canetas tinteiro ou de marcas de valor
relevante, reldgios, eletrdnicos, cestas (Café da Manhé, Natal,
etc.), bebidas, refeicbes em restaurantes, patrocinio de festas.

n. Programa de Integridade: conforme entendimento da
Controladoria-Geral da Unido, & o conjunto de medidas e acdes
periddicas adotadas pela Companhia visando prevenir, detectar,
punir e remediar atos de corrupgdo, fraudes e atos ilicitos ou
antiéticos, pensadas e implementadas de forma sistémica, com
aprovagdo da alta diregdo, e sob coordenagdo de uma drea
responsavel.
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o. Riscos: efeito da incerteza na readlizagdo dos objetivos,
caracterizado por desvios em relagdo ao esperado, positivo ou
negativo. O risco & muitas vezes expresso em termos de uma
combinag¢do de consequéncias de um evento e a probabilidade
de ocorréncia associada.

p. Stakeholders: sGo as partes interessadas e compreendem todos
os entes envolvidos com os negdcios e operagdes da Companhia,
com destaque para colaboradores, acionistas, clientes, poder
concedente, fornecedores, poderes publicos e comunidade.

5 PRINCIPIOS

A Corsan adota os seguintes principios na prevengdo, detecgdo e
correc¢do de atos fraudulentos:

5.1. LEGALIDADE

Obedecer a lei, sendo legitima a sua atividade somente se esta estiver
condizente com o disposto na lei. Respeitar a legislagdo vigente e combater
qualquer tipo de fraude, corrupcdo e prdatica de atos lesivos das
administragées publicas nacional e estrangeiras.

5.2. EQUIDADE
Tratomento justo e isondmico de todos os sécios e demais partes

interessadas (stakeholders), levando em consideracdo seus direitos, deveres,
necessidades, interesses e expectativas.
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5.3. MORALIDADE

Observancia dos preceitos éticos em suas condutas, de averiguar os
critérios de conveniéncia, oportunidade e justica em suas agdes ¢, ainda, de
distinguir o que é honesto do que é desonesto.

5.4. PUBLICIDADE

Atuar com transparéncia nas relagdes profissionais, nas praticas de
governanga corporativa e na comunicagdo com os diferentes publicos de
relacionamento interno e externo.

5.5. PRESTAGAO DE CONTAS (Accountability)

Prestar contas de modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo,
assumindo integralmente as consequéncias de seus atos e omissées e

atuando com diligéncia e responsabilidade no &mbito dos seus papeis.
5.6. RESPONSABILIDADE CORPORATIVA:

Zelar, com ética e transparéncia, pela perenidade da Corsan,
compatibilizando o seu desenvolvimento e sustentabilidade econdmico-
financeira, por meio da presta¢do de servigo publico eficiente, incorporando
aspectos sociais e ambientais na gestdo e execugdo de seus negdcios.

6 DIRETRIZES

a) Zelar pela implantacdo, execugdo, cumprimento de leis,
regulamentagoées e instrumentos organizacionais;
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b) Difundir os padrées de integridade e conduta, através da
disseminacdo de cultura que aborde a importéncia da
conformidade na Corsan, em observ@ncia aos principios e ds
diretrizes estabelecidas no Coédigo de Etica e Conduta da
Companhia;

c) Assegurar pleno acesso d&s informacées e a devida
confidencialidade para o desempenho das atividades
observando os padrées de integridade e conformidade;

d) Aprimorar o relacionamento e a comunicagdo com todas as
partes interessadas;

e) Prover a adequada capacitagdo aos colaboradores para o
exercicio das atividades em integridade e conformidade;

f) Proteger a reputag@o da Corsan, mantendo a confianga de
stakeholders e da sociedade;

g) Garantir a efetividade das medidas corretivas tomadas quando
inconformidades forem identificadas;

h) Zelar e orientar sobre as boas prdticas de governanca e de
conduta.

7 PROGRAMA DE INTEGRIDADE DA CORSAN

O Programa de Integridade da Corsan redne um conjunto de
mecanismos e procedimentos internos utilizados na prevencgdo, deteccdo e
combate a corrupgdo e fraudes. Tem como objetivo orientar seus
colaboradores a atuarem pela Companhia de forma a zelarem pelo
cumprimento de leis, regulamentagées e instrumentos organizacionais,
preservando os ativos, a imagem, a integridade e demais valores éticos da
Corsan. O Programa também incentiva a denuncia de irregularidades e a
observancia e aplicacdo efetiva do Codigo de Etica e Conduta da Companhia
por todos seus colaboradores.
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As agoes relativas ao Programa de Integridade da Corsan séo realizadas
pelas dreas de negdcio com o suporte e supervisdo da Superintendéncia de
Governanga Corporativa, Gestdo de Riscos e Conformidade - SUCORP.

O Programa de Integridade da Corsan estd baseado em 5 (cinco) pilares
que norteiam nossos esforgos na busca pela conformidade.

PILARES DO PROGRAMA DE
INTEGRIDADE

Apoio da Alta Instincia Avaliacdo de Regrase Monitoramento
Administragido Responsavel Riscos Instrumentos Continuo

7.1. Apoioda Alta Administrag¢do: o apoio permanente e o compromisso da
alta administragdo da Corsan é condi¢cdo indispensdvel e permanente
para o fomento da cultura ética de respeito as leis e para a aplicagdo
efetiva do programa. A demonstragcdo de comprometimento deve
abranger a atuacdo da alta administragcdo na supervisGo e no
acompanhamento, direto ou indireto, da aplicagdo do Programa. No
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7.2.

7.3.

7.4.

caso de indicios de falta de efetividade das medidas de integridade, ou
da ocorréncia de irregularidades, a alta administragcdo deve garantir
meios para que sejam feitos os aprimoramentos necessdrios no
Programa e adotadas as medidas corretivas cabiveis.

Instancia Responsavel: a insténcia responsdvel pelo Programa de
Integridade deve ser dotada de autonomia, independénciaq,
imparcialidade, recursos materiais, humanos e financeiros para o pleno
funcionamento, com possibilidade de acesso direto, quando necessario,
ao mais alto corpo decisério da Companhia. Caso necessdrio, a
inst@ncia responsdavel tem a prerrogativa de reportar-se diretamente ao
nivel hierdrquico mais elevado da Companhia.

Avaliagéo de Riscos: o Programa de Integridade considera a avaliagdo
de riscos que leve em conta as caracteristicas como: cultura, nivel de
regulagcdo estatal, histérico de corrupgdo e essa avaliagdo deve
considerar principalmente a probabilidade de ocorréncia de fraudes e
corrupcdo, inclusive ligadas a licitagdes e contratos, e o impacto desses
atos lesivos nas operagées da Companhia. Com base Nnos riscos
identificados, serdo desenvolvidas as regras, politicas e procedimentos
para prevenir, detectar e remediar a ocorréncia dos atos indesejados.

Regras e Instrumentos: compdem este pilar as diretrizes das agdes,
valores e comportamentos esperados dos administradores,
colaboradores e toda a cadeia que se relaciona com a Corsan. Os
instrumentos de integridade, representados pelo Cédigo de Etica e
Conduta e demais Politicas, assumem um papel de suma importdncia
para uma atuagdo orientada pela ética, pela integridade e pela
transparéncia. Os principais instrumentos de integridade sdo:

Politica de Integridade e Conformidade
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7.5.

Instrumentos de Integridade

Cédigo de Etica e Politica de Brindes e Politica de Controles
Conduta Presentes Internos

Politica Anticorrupgio Politica de Alcadas Politica de Gestdo de
Riscos
Politica de Patrocinios Politica de Distribuigao
de Dividendos Politica de Indicagéo
Politica de Transagbes dos Administradores
com Partes Politica de

Relacionadas Relacionamento com Outros
Fornecedores

Monitoramento Continuo: & de responsabilidade da Superintendéncia
de Governanga Corporativa, Gestdio de Riscos e Conformidade verificar
os resultados alcangados com a implantagdo do Programa de
Integridade na Companhia. O monitoramento continuo e efetivo do
Programa possibilita a identificagdo de pontos falhos que possam
ensejar corregdes e aprimoramentos. Este monitoramento pode indicar
a necessidade de revisdo de normas, procedimentos ou instrumentos
de integridade. Mudangas no cendrio da Corsan podem resultar em
novos riscos para a Companhia.

O resultado desse monitoramento serd encaminhado ao Comité de
Auditoria Estatutdrio que acompanhard as medidas de prevengdo e
combate dos desvios de conduta, da pratica de irregularidades e da
ocorréncia de atos lesivos.

Politica de Integridade e Conformidade
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8 COMUNICAGAO E TREINAMENTO

A cultura de conformidade deve ser disseminada por meio de agodes
institucionais, que incluem agdes educativas e de comunicagdo, entre outras
modalidades e formas, as quais sdo essenciais para que o Programa de
Integridade seja efetivo. Os valores e as linhas gerais sobre as principais
politicas de integridade adotadas pela Companhia, estéo externalizados no
Cédigo de Etica e Conduta, e estdo acessiveis a todos os interessados na
internet e na rede interna da Corsan (intranet). Colaboradores, e até mesmo,
em casos apropriados, terceiros responsdveis pela aplicagdo das politicas,
devem ser devidamente treinados.

As agbes de comunicagdo e treinamento tem como objetivo aprofundar
o conhecimento quanto ds exigéncias e responsabilidades legais, bem como
quanto das diretrizes corporativas, capacitando-os a identificar, prevenir,
tratar e comunicar situagdes de risco ou com indicios de fraude, corrupgdo
nos negécios da Companhia.

9 CANALDE DENUNCIA

Disponibilizamos canais de comunicagdo, incluindo um Canal de
Dendncia que permite o recebimento de denudncias, aumentando, assim, as
possibilidades da Companhia ter ciéncia sobre irregularidades.

Nosso Canal de Denuncia pode ser acessado pelo enderego:
www.corsan.com.br, sendo garantindo o anonimato do denunciante, que
pode acompanhar o andamento de sua dendncia.
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Incentivamos todos os colaboradores, assim como todos os demais
pUblicos de interesse, a registrar qualquer situagdo que indique uma violagdo
ou potencial transgressdo de principios éticos, politicas, normas, leis e
regulamentos ou quaisquer outras condutas impréprias efou ilegais.

10 NEPOTISMO

E vedado aos empregados da companhia, no exercicio de funcdéo
gratificada ou cargo em comissdo, o favorecimento de cénjuge, companheiro
ou parentes em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
o terceiro grau, nas relagdes de trabalho, na contratagdo de terceiros e na
execugdo contratual.

Como condigdo para contratar bens ou servigos, solicitamos ao
fornecedor uma declara¢éo formal de que seus administradores, sécios ou
colaboradores ndo possuem relagdo de parentesco com NOSSOS
empregados no exercicio de fungdo gratificada na drea responsdvel pela
contratagdo, ou de autoridades hierarquicamente superiores a eles, que
configure a pratica de nepotismo.

Durante a execugdo contratual, caso identifiquemos uma situagdo de
nepotismo, solicitamos & empresa contratada que substitua o profissional em
questdo, sob pena de aplicagdo de multa ou rescisGo do contrato, sem
prejuizo da apuragdo dos fatos e aplicagcdo do respectivo sistema de
consequéncias.

No ato de designacdo todo empregado investido em cargo em
comiss@o ou fungdo gratificada, deverd preencher declaragdo acerca da
existéncia de vinculo de parentesco.
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O empregado ja designado na data da publicagdo desta politica,
deverd preencher a declaragdo no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir
de sua publicagdo.

A declaragdo, devidamente preenchido, datada e assinada, serd
juntada @ respectiva pasta funcional, onde permanecerd a disposicdo dos
o6rgdos de controle, devendo o empregado atualizd-la mediante o
langamento de fato novo que tenha surgido posteriormente.

Constatada a existéncia de nepotismo, a Superintendéncia de Gestdo
Estratégica de Pessoas — SUGEP deve encaminhar e requerer providéncia &
autoridade encarregada de nomear, designar ou contratar, sob pena de
responsabilidade. Conforme o caso, deve ser providenciada ou solicitada a
imediata exonerag¢do ou dispensa do colaborador.

Para fins de andlise dos critérios de elegibilidade dos Administradores e
membros de Comités estatutdrios da Companhia, serGo observadas as
regras estabelecidas pela Lei federal n° 13.303/2016, com regulamento no
Decreto Estadual n° 54.110/2018, e pela Politica de Indicacdo dos
Administradores.

11 CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses &€ prejudicial aos nossos hegdcios e ao ambiente
de controles internos, pois pode influenciar de maneira imprépria a conduta
de nossos colaboradores.

(= Politica de Integridade e Conformidade 17
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Considera-se conflito de interesses qualquer situagdo gerada pelo
confronto entre os interesses da Corsan e os particulares de seus
colaboradores, que possa vir a comprometer os interesses da Companhia ou
influenciar de maneira imprépria o desempenho das atividades dos nossos
administradores ou colaboradores.

Mantemos instrumentos de comunicagdo disponiveis aos NoOssos
colaboradores para a realizagdo de consultas sobre potenciais situagcdes de
conflito de interesses e solicitagdo de autorizagdo para exercer atividades
que, em fungdo de sua natureza, possam ser conflitantes com os interesses
da Corsan.

A relagdo de parentesco, seja por consanguinidade ou afinidade, em
linha reta e colateral até o terceiro grau e o relacionamento afetivo entre
empregados pode ocorrer, desde que ndo haja subordinagdo hierdrquica
diretq, influéncia de decisdo de gestdo e processos.

A Corsan observa a neutralidade em relagdo a partidos politicos e
candidatos a cargos publicos. Os ativos da Companhia, nem seu nome,
podem ser utilizados para promover os interesses de partidos politicos ou
candidatos a cargos publicos.

Os colaboradores da Corsan, ao se defrontarem com situagdo que
possa caracterizar conflito de interesses, tém obrigacdo legal de levar o fato
ao conhecimento de superiores hierdrquicos (gestores mediatos/imediatos),
ou & Comiss@o de Etica ou & Superintendéncia de Governanga Corporativa,
Gestdo de Riscos e Conformidade da Corsan.
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12 BRINDES E PRESENTES

O recebimento ou o oferecimento ocasional de presentes, brindes ou
hospitalidade pode ser uma contribuigdo legitima para as boas relagdes de
negdcio entre organizagdes. Contudo, também pode representar uma
oportunidade para a ocorréncia de fraude e de corrupgdo. Dessa forma,
proibimos essa prdtica em troca de qualquer beneficio pessoal ou
favorecimento ao ofertante ou a terceiros.

Os itens recebidos em desacordo com as normas da Companhia devem
ser devolvidos. Porém, as excepcionalidades previstas em nosso normativo
interno devem ser adequadamente documentadas e ocorrer de forma
aberta, clara e transparente, a fim de evitar a ocorréncia de potencial conflito
de interesse.

O Cédigo de Etica e Conduta da Corsan e o normativo interno especifico
que trata do recebimento e oferta de brindes, presentes e hospitalidade
detalham as diretrizes aplicGveis ao tema e devem ser consultados antes de
qualquer tomada de decisdo.

13 RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

O relacionamento com terceiros pode representar oportunidades de
negdcios, alinhadas aos objetivos estratégicos e operacionais da Corsan,
assim como resultar em risco de descumprimento a legislagdo de combate

a corrupgdo, incluindo possiveis danos financeiros ou & nossa imagem.

Durante a relagdo contratual, a Corsan exige formalmente de seus
fornecedores o cumprimento de suas atividades com base na ética, na
responsabilidade social e ambiental, além do cumprimento ds leis
anticorrupgado.
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14 COMPETENCIAS

14.1. Compete ao Conselho de Administragéo — CA

a. Deliberar e aprovar a referida Politica, tendo em vista o
direcionamento estratégico dos negécios da Corsan, de
acordo o melhor interesse da Companhia, garantindo a
adequada prestacdo de seus servicos, o equilibrio
econdmico-financeiro do negdcio e a execugdo da politica
publica a qual se destina na melhor condi¢do possivel;

14.2. Compte ao Comité de Auditoria Estatuario — CAE

a. Auxiliar a Companhia no desempenho de suas atribuigdes,
relacionadas a adogdo de estratégias, politicas, mitigacdo
dos riscos identificados e a conformidade com as normas
internas, regulatérias e com as leis aplicdveis vigentes, bem
como as medidas voltadas a dissemina¢do da cultura de
Compliance, Controles Internos e Gestdo de Riscos, além
de outras previsdes especificas.

14.3. Compete a Diretoria Colegiada - DC

a. Compete & Diretoria Colegiada a execucdo da referida
Politica, por meio de sua disseminagdo e implementacdo,
fomentando a articulagcdo entre as dreas envolvidas, e

monitorando seu efetivo cumprimento.
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Avaliar continuamente os processos, analisando os riscos
envolvidos e garantindo a efetividade dos controles;

Assegurar a conformidade legal, regulatéria e adequacgdo
aos normativos internos, bem como o alinhamento as
estratégias de negdcios da Companhia;

Definir os planos de agdes para mitigagdo de riscos
identificados e/ou adequacdo regulatéria, se aplicaveis
(inclusive sobre os pontos levantados pelas auditorias e
fiscalizagées);

14.4. Compete a Superintendéncia de Governanca Corporativa,
Gestdio de Riscos e Conformidade — SUCORP

Revisar esta Politica anualmente, ou analisar proposta de
revis@o, sempre que necessario, e submeté-la a avaliagdo
da Diretoria Colegiada e & aprovagdo pelo Conselho de
Administracdo;

Auxiliar no mapeamento, identificagdo e gerenciamento
dos riscos @ execucdo desta politica; constituir e aplicar
mecanismos de controles internos adequados; mensurar e
avaliar a qualidade destes mecanismos na mitigagdo dos
riscos, zelando pelo cumprimento de leis, regulamentagdes

e instrumentos organizacionais aplicaveis.
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15 OBRIGAGOES

Os colaboradores da Corsan tém o dever de conhecer, seguir e
disseminar o conteudo desta Politica e demais normas a ela relacionadas, em
especial o Cédigo de Etica e Conduta da Corsan.

16 SANGOES

O descumprimento a esta Politica estard sujeito as sancgoes
disciplinares, notadamente aquelas dispostas no Regulamento Disciplinar da
Corsan, e legais cabiveis.

17 DISPOSIGOES GERAIS

As davidas surgidas na aplicacéo desta Politica deverd@o ser dirimidas
pelo seu gestor (imediato ou mediato), pela Comiss@o de Etica da Corsan ou
aindaq, pela Superintendéncia de Governanga Corporativa, Gestdo de Riscos e
Conformidade da Companhia.
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